Betriebliches MaBRnahmenkonzept

der Evangelischen Hochschule Darmstadt
fur zeitlich befristete zusatzliche MaRnahmen
zum Infektionsschutz vor SARS-CoV-2
-giiltig bis 02.04.2022-
(Stand 28.03.2021)

Grundlegende personenbezogene MaRnahmen

Das neuartige Coronavirus ist von Mensch zu Mensch (bertragbar. Der
Hauptubertragungsweg ist die Tropfcheninfektion. Dies erfolgt vor allem direkt Uber die
Schleimhéute der Atemwege. Darliber hinaus ist eine Ubertragung auch indirekt Uber die
Hande, die dann mit Mund- oder Nasenschleimhaut sowie der Augenbindehaut in Kontakt
gebracht werden, mdoglich. Folgende grundlegende Verhaltensregeln sind deshalb stets
einzuhalten.

e Wenn mdglich 1,50 Meter Abstand zu anderen Personen halten.

e Mit den Handen nicht das Gesicht, insbesondere nicht die Schleimhaute berihren, d.
h. nicht an Mund, Augen und Nase fassen.

e Keine Berihrungen, Umarmungen und kein Handeschitteln.

e Grundliche Handehygiene (z. B. nach dem Betreten der Hochschule, vor und nach dem

Essen, vor und nach dem Toilettengang sowie vor dem Aufsetzen und nach dem
Abnehmen einer Schutzmaske). Die Handehygiene erfolgt durch a) Handewaschen mit
Seife far 20 bis 30 Sekunden (siehe auch
https://www.infektionsschutz.de/haendewaschen).
Falls Handewaschen nicht mdglich ist oder zusatzlich erfolgt die Handehygiene durch
b) Handedesinfektion: Dazu muss Desinfektionsmittel in ausreichender Menge in die
trockene Hand gegeben und bis zur vollstadndigen Abtrocknung ca. 30 Sekunden in die
Hande einmassiert werden. Dabei ist auf die vollstandige Benetzung der Hande zu
achten (siehe auch www.aktion-sauberehaende.de).

e Offentlich zugangliche Gegenstande wie Tirklinken oder Fahrstuhlknépfe méglichst
nicht mit der vollen Hand bzw. den Fingern anfassen, ggf. Ellenbogen benutzen.

e Husten und Niesen in die Armbeuge gehéren zu den wichtigsten
Praventionsmallinahmen. Beim Husten oder Niesen grotmdglichen Abstand zu
anderen Personen halten und bestenfalls wegdrehen.

¢ Eine Ansprache mit geringem Abstand muss vermieden werden (keine Gesprache, bei
denen sich Képfe in unmittelbarer Nahe befinden. Bitte nicht tiber die Schulter schauen,
nicht gemeinsam auf den Monitor schauen, etc.)

e Der Zutritt zu den Gebauden der Hochschule ist auf Personen mit Negativhachweis
nach § 3 der Coronavirus Schutzverordnung (CoSchuV) beschrankt. Die Einhaltung
wird stichprobenartig Uberprift. Personen, die keinen Negativhachweis erbringen
kénnen, haben die Gebaude der Hochschule auf direktem Weg zu verlassen.

¢ Inden Verkehrsbereichen der Gebaude, in allen Prasenzlehrveranstaltungen und den
gemeinschaftlich genutzten Raumen der Hochschule (Seminar- und
Besprechungsraume, Bibliothek, Sozialraum usw.) ist verpflichtend eine medizinische
Maske (OP-Maske oder Schutzmaske der Standards FFP2, KN95, N95 oder
vergleichbar ohne Ausatemventil) zu tragen.

Besondere technische MaBRnahmen



1. Arbeitsplatzgestaltung

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sollen ausreichend Abstand (mindestens 1,5 m) zu anderen
Personen halten. Wo dies auch durch Mallinahmen der Arbeitsorganisation nicht moglich ist,
mussen alternative Schutzmalnahmen ergriffen werden. Transparente Abtrennungen sollen
am Empfang, in der Bibliothek und in Sekretariaten mit Publikumsverkehr und mdglichst auch
zur Abtrennung der Arbeitsplatze mit ansonsten nicht gegebenem Schutzabstand installiert
werden.

Biroarbeit kann nach Moglichkeit im Homeoffice und nach Riicksprache mit dem Arbeitgeber
ausgefiihrt werden. Andernfalls sind fur Blroarbeitsplatze die freien Raumkapazitaten so zu
nutzen und die Arbeit so zu organisieren, dass Mehrfachbelegungen von Rdumen vermieden
werden kénnen bzw. ausreichende Schutzabstande gegeben sind.

Ist Mitarbeitenden der Impf- oder Genesungsstatus der Kolleg:innen bekannt, kann auf diese
SchutzmaRnahmen verzichtet werden. Eine Abfrage oder Uberpriifung des Impf- oder
Genesenenstatus durch den Arbeitgeber erfolgt nicht.

2. Sanitarraume, Mitarbeiterraum und sonstige Pausenzonen

Zur Reinigung der Hande sind hautschonende Flissigseife und Handtuchspender zur
Verfigung zu stellen. Ausreichende Reinigung und Hygiene ist vorzusehen, ggf. sind die
Reinigungsintervalle anzupassen. Dies gilt insbesondere fir Sanitareinrichtungen und
Gemeinschaftsrdume. Insbesondere Flachen wie z.B. Turklinken, Handlaufe, Lichtschalter,
Tarklingeln, unmittelbare Sitzflachen und weitere Flachen, die von vielen Menschen
regelmafig berihrt werden, sollten verstarkt gereinigt werden. Eine standige Berlihrung von
Tarklinken kann z.B. auch durch die temporare Aufstellung von Turen vermieden werden.
Individuelle Arbeitsgerate wie Tastaturen, Telefone und auch Smartphones sollten ebenfalls
einer regelmaRigen Reinigung mit geeigneten Materialien unterzogen werden.

Im Gegensatz zur Reinigung wird eine routinemaRige Flachendesinfektion in Schulen und
Hochschulen in der jetzigen COVID-Pandemie durch das RKI nicht empfohlen. Hier ist die
angemessene Reinigung ausreichend. Wird eine Desinfektion im Einzelfall als notwendig
erachtet, so sollte diese generell als Wischdesinfektion mit einer kalten Lésung durchgeflhrt
werden. Eine Sprihdesinfektion, d. h. die Benetzung der Oberflache ohne mechanische
Einwirkung, ist weniger effektiv. Die Einwirkzeit bzw. Benetzungszeit ist zu beachten.

Im Mitarbeiterraum ist ausreichender Abstand sicherzustellen, z. B. dadurch, dass Tische und
Stihle nicht zu dicht beieinanderstehen. Die Sanitdrraume dirfen nur von einer Person
gleichzeitig betreten werden.

3. Liiftung

Regelmaliges Liften dient der Hygiene und férdert die Luftqualitdt, da in geschlossenen
Raumen die Anzahl von Krankheitserregern in der Raumluft steigen kann. Durch das Liften
wird die Zahl mdoglicherweise in der Luft vorhandener erregerhaltiger, feinster Trépfchen
reduziert. In Blroraumen in Benutzung ist mehrmals taglich eine StoRliftung vorzunehmen.
Eine Kippliftung reicht nicht aus. Seminarraume sind mindestens in jeder Pause zu liften.

4. Homeoffice

Blroarbeiten oder vergleichbare Téatigkeiten sollten, wenn keine zwingenden
betriebsbedingten Griinde entgegenstehen, im Homeoffice ausgeflhrt werden, insbesondere,
wenn Birordume von mehreren Personen mit zu geringen Schutzabstdnden genutzt werden
mussten. Homeoffice kann auch einen Beitrag leisten, Beschéaftigten zu ermdglichen, ihren
Betreuungspflichten (z.B. Kinder oder pflegebediirftige Angehoérige) nachzukommen.

5. Dienstreisen und Meetings



Dienstreisen sind auf ein Minimum zu beschranken. Dienstreisen in Hochrisikogebiete oder
Virusvariantengebiete sind untersagt. Alle anderen Dienstreisen bedurfen der Genehmigung
durch die Dienststellenleitung.

Prasenzveranstaltungen wie Besprechungen sollten auf das absolute Minimum reduziert und
alternativ soweit wie moglich durch technische Alternativen wie Telefon- oder
Videokonferenzen ersetzt werden. Sind Prasenzveranstaltungen unbedingt notwendig, muss
ausreichender Abstand zwischen den Teilnehmern gegeben sein.

Besondere organisatorische MaBnahmen

6. Sicherstellung ausreichender Schutzabstinde

Die Nutzung von Verkehrswegen (u.a. Treppen, Turen, Aufzlige) ist so anzupassen, dass
ausreichender Abstand eingehalten werden kann. Die Treppen im Hochhaus diirfen zeitgleich
nur von einer Person betreten werden. Auf den Zwischenebenen sind Wartezonen auf dem
Boden markiert. Vor den Aufzigen werden Schutzabstande der Stehflachen mit Klebeband
markiert. In Teilen der Gebaude wird ein Einbahnstralen-Konzept festgelegt und durch
Markierungen angezeigt. Auch bei Zusammenarbeit mehrerer Beschaftigter sollte der
Mindestabstand zwischen Beschaftigten von 1,5 m gewahrleistet sein. Wo dies technisch oder
organisatorisch nicht gewahrleistet ist, sind Medizinische Masken zu tragen. Bei
Wiederaufnahme der Prasenzveranstaltungen in der Lehre ist darauf zu achten, dass kein
Face-to-Face-Kontakt entsteht. Partner- oder Gruppenarbeit sind auf ein Mindestmal} zu
beschranken.

7. Zutritt hochschulfremder Personen zum Hochschulgelande

Zutritt hochschulfremder Personen ist auf ein Minimum zu beschranken. Kontaktdaten
hochschulfremder Personen sowie Zeitpunkt des Betretens/Verlassens sind moglichst zu
dokumentieren. Hochschulfremde Personen missen zusatzlich Uber die MalRnahmen
informiert werden, die aktuell im Bereich der Hochschule hinsichtlich des Infektionsschutzes
vor SARS-CoV-2 gelten. Der Besuch auslandischer Gaste der Hochschule ist rechtzeitig
anzuzeigen und durch den Prasidenten zu genehmigen.

8. Handlungsanweisungen fiir Verdachtsfalle

Beschaftigte mit Symptomen wie Fieber, Husten und Atemnot haben das Hochschulgelande
umgehend zu verlassen bzw. zuhause zu bleiben. Bis eine arztliche Abklarung des Verdachts
erfolgt ist, ist von Arbeitsunfahigkeit des Beschaftigten auszugehen. Die betroffenen Personen
sollten sich umgehend zunachst telefonisch zur Abklarung an einen behandelnden Arzt oder
das Gesundheitsamt wenden. Verhangt die zustandige Gesundheitsbehdrde eine
Quarantane, ist dem Arbeitgeber die Quarantdnebescheinigung einzureichen, die dieser zu
den Personalakten nimmt.

Besondere personenbezogene MaRnahmen

9. Medizinische Masken und Personliche Schutzausriistung (PSA)

Die Hochschule stellt allen Mitarbeitenden fiir den Fall eines unvermeidbaren Kontakts zu
anderen Personen bzw. nicht einhaltbaren Schutzabstanden Medizinische Gesichtsmasken
und FFP2-Masken zur Verfligung.

10. Selbsttests

Beschaftigten, soweit diese nicht ausschlieRlich in ihrer Wohnung arbeiten, wird zweimal pro
Kalenderwoche ein Test in Bezug auf einen direkten Erregernachweis des Coronavirus SARS-
CoV-2 (Laientest) angeboten. Sie erhalten die Tests am Empfang. Auch genesenen und



geimpften Mitarbeitenden wird empfohlen, den Selbsttest regelmalig zwei Mal pro Woche
vorzunehmen.

Kontaktpersonen von positiv Getesteten, die selbst keiner Quarantane unterliegen, da sie
~.geboostert”, frisch geimpft oder frisch genesen sind, missen fiir die Dauer der Absonderung
der positiv getesteten Person vor Betreten der Hochschule taglich einen Selbsttest
durchflhren. In diesem Fall erhalten Sie je nach Bedarf auch mehr als zwei Schnelltests pro
Kalenderwoche.

11. Arbeitsmedizinische Vorsorge und Schutz besonders gefahrdeter Personen

Beschaftigte kénnen sich individuell vom Betriebsarzt beraten lassen, auch zu besonderen
Gefahrdungen aufgrund einer Vorerkrankung oder einer individuellen Disposition.
Besondere Regelungen fiir den Studienstandort Schwalmstadt-Treysa

12. Regelungen fiir den Studienstandort Schwalmstadt-Treysa

Dieses Malnahmenkonzept gilt auch fir den Studienstandort Schwalmstadt-Treysa.
Aulerhalb der Flachen der EHD koénnen im Fall abweichender Regelungen die durch die
Diakonieleitung erlassenen Hygienevorschriften in der jeweils glltigen Fassung gelten.

Darmstadt, 28.03.2022

Der Kanzler



