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,Den Mut haben, Inklusion umzusetzen®

Professor GroB von der Evangelischen Hochschule Darmstadt will mit dem neuen Netzwerk Inklusion Rhein-Main mdgliche Wege in der Behindertenpolitik aufzeigen

Von Sabine Schiner

DARMSTADT. Inklusion be-
deutet, dass jeder Mensch
gleichberechtigt am Leben
teilnehmen kann - und das
iiberall. In der Kita, in der
Schule, am Arbeitsplatz, in
der Freizeit. Dazu gibt es be-
reits viele Gesetze. Die UN-
Behindertenrechtskonvention
zum Beispiel oder das Bun-
desteilhabegesetz, das seit
2023 in Kraft ist und Men-
schen mit Behinderungen zu
mehr Selbststandigkeit ver-
helfen soll. Doch was die Um-
setzung im Alltag angeht, gibt
es noch viel zu tun. Das neue
Netzwerk Inklusion Rhein-
Main will in einem Leucht-
turm-Projekt mogliche Wege
aufzeigen.

Fachkraftemangel erschwert
die Herausforderungen noch

,Wir brauchen Projekte, die
Vorbilder sind“, sagt Peter
Grof. Der Professor fiir Inclu-
sive Education an der Evange-
lischen Hochschule Darm-
stadt hat 15 Jahre lang eine
Behinderteneinrichtung gelei-
tet. ,,Sie kimpfen ums Uberle-
ben“, berichtet er am Telefon.
Die Einrichtungen seien hdu-
fig schlecht finanziert, fanden
kein Personal und stiinden
vor einer groflen Umstellung,
bei der es nicht mehr nur um
Fiirsorge geht, sondern da-
rum, etwa Menschen mit
schweren Behinderungen
Teilhabe zu ermoglichen. Da-
Zu, so Grof, brauche es inklu-

sive padagogische Angebote.
Fiir viele Einrichtungen ist
dies jedoch eine grofe He-
rausforderung, die durch den
Fachkriftemangel noch er-
schwert wird.

Laut UN-Konvention ist dies

jedoch  kein  Argument,
Grund- und Freiheitsrechte
einzuschranken. ,Natiirlich

ist es schwer mit weniger Per-
sonal oder weniger fachlich
ausgebildetem Personal®, ar-
gumentiert Grof. Doch es sei
Aufgabe der pddagogischen
Leitungen, neue Konzepte zu
entwickeln und umzusetzen.
Davon konnten auch die Ein-
richtungen selbst profitieren,
sagt der Professor. Ein gutes
Teilhabekonzept konne bei-
spielsweise die Jobs fiir neue
Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter attraktiver machen.

Damit dieser Umbau gelingt,
~muss die Gesellschaft auch
den Mut haben, Inklusion
umzusetzen®, sagt Peter
Grofs. Immer noch gebe es
viele Angste und Diskriminie-
rungen. Etwa Eltern, die nicht
wollen, dass ihre Kinder zu-
sammen mit behinderten Kin-
dern in eine Klasse gehen.
Menschen, die es ablehnen,
Tiir an Tiir mit behinderten
Menschen zusammenzule-
ben. Doch der Hochschulleh-
rer ist {iberzeugt, dass ein
Miteinander mdoglich  ist.
»,Dass das geht, wissen wir
aus anderen Ldndern, in
Skandinavien zum Beispiel,
da klappt das langst.“ Letzt-
lich sei es eine Frage der Or-
ganisation.

Inklusion an Schulen und Kitas soll méglich gemacht werden, damit jeder Mensch gleichberech-
tigt am Leben teilhaben kann. Peter GroB (kleines Foto) ist Professor an der Evangelischen Hoch-

schule Darmstadt.

Zusammen mit seinen Stu-
dierenden will Grof} den Orga-
nisationen und Dienstleistern
in den nachsten zehn Jahren
aufzeigen, was alles moglich
ist. ,Dafiir ist unser Studien-
gang wie gemacht.“ Moglich
sei so ein Wissens- und Kom-

petenztransfer etwa durch
Praktika, die die Studierenden
in den Einrichtungen machen
oder durch Forschungsprojek-
te, die nah dran an der Praxis
sind. Das Interesse, so der
Professor, sei grof. So ein
~Change-Prozess“ sei nun

Fotos:  privat
mal schwierig und langwie-
rig. Die Einrichtungen miiss-
ten aufgrund der neuen ge-
setzlichen Lage Sorge tragen,
dass die von ihnen betreuten
Menschen mit Behinderung
ihre Rechte kennen und ihnen
dabei helfen, die eigenen

Ideen und Wiinsche auch um-
zusetzen. ,Da gibt es einen
groflen Systemwechsel“, so
Grofs.

Viele Einrichtungen tadten
sich damit schwer. Viele

wiissten auch nicht, wie sie
die Teilhabe-Praxis denn nun
am besten angehen. ,Das
heifit, sie haben Interesse da-
ran, sich auszutauschen und
Ideen zu generieren, um das,
was gesetzlich gefordert ist,
auch umsetzen zu konnen“.
Genau da setze das neue
Netzwerk an. IThm gehoren
unter anderem die Stiftung
Nieder-Ramstddter Diakonie
und die Mission Leben an.
Weitere Mitglieder sind die
Schulleitung der Alice-Eleo-
noren-Schule in Darmstadt
und die Werkstdtten Rhein-
Main.

Weitere Mitwirkende
sind erwiinscht

, Wir versuchen, das niedrig-
schwellig zu machen*®, erklart
Grof. Einmal im Jahr sei des-
halb erstmal ein Fachtag ge-
plant, der in den Studiengang
eingebunden ist und zu der
alle Praktiker eingeladen wer-
den. Der Plan sei, auf diesem
Weg die Sozial- und Behinder-
tenpolitik besser sichtbar zu
machen und die Leute ins Ge-
sprdch zu bringen. ,,Wir wol-
len uns organisch weiterent-
wickeln.“ Weitere Mitwirken-
de seien erwiinscht. Grof§
hofft zudem, dass die Mog-
lichkeit, im Netzwerk zu
arbeiten, Studierende anzieht,
die sich mit der Frage be-
schaftigen wollen, wie ein to-
lerantes Zusammenleben aller
Menschen, egal ob mit oder
ohne Behinderung, moglich
ist.
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